
EDITO
Vevey Libre est un mouvement ci-
toyen composé de personnes dési-
reuses de s’engager pour notre ville et 
qui viennent de tous horizons sociaux, 
professionnels et générationnels.
Notre objectif est de veiller au bon 
usage de ses ressources financières 
auxquelles chacun contribue à la me-
sure de ses revenus. 
Nous n’avons pas d’à priori idéolo-
gique ou dogmatique.
Nous ne sommes à la solde d’aucun 
groupe de pression ni d’organisation 

faîtière nationale ou cantonale.
Nous sommes prêts à travailler avec 
tous les acteurs politiques pour trou-
ver des solutions équilibrées et du-
rables pour le bénéfice de tous les ha-
bitants.
Nous examinons les propositions non 
pas selon leur couleur politique, mais 
selon ce que nous estimons être leur 
intérêt pour le bien commun. 
Nous sommes un laboratoire d’idées 
qui cherche à faire ressortir les meil-
leures options possibles avec toujours 

en ligne de mire la notion d’équilibre 
pour que chacun puisse s’épanouir. 
Nous sommes convaincus que l’avenir 
de Vevey passe par une gestion trans-
parente, responsable et collaborative. 
Nous sommes prêts à relever les défis 
à venir pour assurer une ville pros-
père et solidaire pour tous.
Pour donner vie à cette vision, Vevey 
Libre s’appuie sur une équipe de 26 
candidats engagés, alliant expérience 
politique et nouvelles énergies. 
Une diversité de parcours et de géné-

rations, avec notamment sept jeunes 
de moins de 26 ans. Des forces prêtes 
à s’investir pleinement pour l’avenir 
de Vevey.

Des idées libres pour des solutions équilibrées

Nuance et consensus sont des 
piliers essentiels de mon en-
gagement politique à la tête 
du mouvement Vevey Libre. 
Au sein d’un parti comme 
dans toute organisation dé-
mocratique, le consensus 
n’est jamais automatique : il 
se construit, parfois difficile-
ment, mais il reste indispen-
sable. Il suppose d’écouter, de 
confronter des idées souvent 
marquées par des dogmes, et 
de les mettre en perspective 
afin de faire émerger des solu-
tions utiles et concrètes pour 
la ville.

Vevey est une ville riche d’une 
très grande diversité de popu-
lation, tant sur le plan social 
que culturel. Cette diversité 
est une force, une richesse 
qu’il nous appartient de re-
connaître, de valoriser et de 
défendre. Le rôle de Vevey 
Libre est précisément de faire 
dialoguer ces réalités multi-
ples, de les rassembler autour 
d’un projet commun et inclu-
sif pour l’avenir de notre ville.

En tant que présidente, je me 
battrai toujours pour faire 
vivre ces valeurs : le respect 
des différences, la recherche 
du consensus et la mise en 
avant de toutes les diversités 
qui font l’identité et la vitalité 
de Vevey.

Anne-Francine 
Simonin

Présidente du mouvement
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Trouvez nos deux municipaux 
dans le journal Vevey Libre et 
tentez de gagner des cadeaux 
locaux. Ouvrez l’œil, feuilletez 
le journal et participez !

CONCOURS
Où sont nos candidats à 
la Municipalité ?

Plus d’informations sur les 
conditions de participation à la 
page 8.

Roger Pieren & Jérôme Christen
Co-présidents du groupe Vevey Libre 

au Conseil communal
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Nos candidats à la Municipalité
Vevey est bien plus qu’une ville pour Karine Römer. C’est un lieu de vie, de rencontres et de projets. 
Cheffe d’entreprise et mère de famille, elle est profondément attachée à cette ville où elle souhaite 
que chacun puisse vivre en sécurité, se sentir écouté et respecté. Convaincue que Vevey est unique, 
elle s’engage à préserver son identité tout en préparant son avenir avec cœur et responsabilité.

Son engagement repose sur des valeurs essentielles : la justice, le respect de chacun, le pragmatisme 
et la nuance. Karine Römer croit qu’une société équilibrée se construit en luttant contre les injustices et 
les discriminations, en recherchant des solutions concrètes et en favorisant le dialogue plutôt que les 
divisions.

Karine Römer a choisi Vevey Libre pour sa vision locale, pragmatique et indépendante de toute idéologie. 
Parce que ce mouvement privilégie l’écoute, le respect et la liberté d’expression. Pour elle, le dialogue et 
la proximité sont indispensables pour répondre aux attentes de la population.

Son objectif est d’améliorer concrètement la qualité de vie à Vevey, en soutenant le tissu associatif, l’éco-
nomie locale et en contribuant à offrir aux jeunes un environnement sûr et porteur d’avenir. À travers 
sa société, elle soutient déjà plusieurs clubs sportifs régionaux ainsi qu’une association active auprès de 
jeunes en Haïti, convaincue que l’engagement local et solidaire est une richesse essentielle. 

Pour vous, qu’est ce qui fonde l’identité de Vevey ? Le sentiment d’être dans un «grand village» de par 
sa taille humaine, sa multiculturalité et sa richesse historique.

Qu’est-ce que vous y appréciez par-dessus tout ? Sa richesse pluriculturelle, la chance d’avoir une mul-
titude de clubs sportifs et d’associations culturelles, son économie dynamique, tout en restant une ville 
familiale et accueillante, sans oublier le lac et son incroyable vue sur les montagnes.

Qu’est-ce vous aimeriez y améliorer ? Pacifier l’espace public, limiter la densification de la ville, fluidfier 
la circulation et faire cohabiter aux mieux les différentes mobilités, créer des places de parking en péri-
phérie de la ville, apporter plus de soutien à nos clubs sportifs et dans mon idéal, créer un centre pour 
jeunes ou un espace communautaire.

Karine RÖMER

Municipal depuis 2021 Pascal Molliat a auparavant siégé au Conseil communal de 2008 à 2021. Cela 
fait donc 18 ans qu’il s’investit pour la Ville et sa population au sein du mouvement Vevey Libre. Son 
engagement politique est guidé par des valeurs telles que la justice, la cohérence, la nuance et une 
approche durable et résiliente.

Sur le plan professionnel, après avoir obtenu son CFC d’automaticien et sa maturité technique, il a pour-
suivi ses études pour devenir ingénieur HES en ingénieurie de gestion. Après sa formation, il a travaillé 
plusieurs années dans la gestion et la distribution d’énergie avant de prendre le statut d’indépendant et 
de s’orienter vers la gestion de travaux. 

Suite à son élection à la Municipalité en 2021, il a réorganisé ses activités professionnelles annexes afin 
de se consacrer en priorité à son mandat. En revanche, il est toujours resté très impliqué dans la vie as-
sociative et culturelle de la Commune, qu’il juge centrale pour l’attractivité et la qualité de vie de Vevey. 

Pascal Molliat est membre de plusieurs comités, notamment le Comité suisse des Cités de l’énergie, le 
Comité Viviskes, le Comité de la Fête de la bière et des musiques festives, ou encore le VIFFF. Il est éga-
lement administrateur de plusieurs sociétés, dont la Société coopérative solaire Riviera et la Société 
coopérative de Charmontey. Sur le plan extra-professionnel, Pascal Molliat aime pratiquer des activités 
sportives et voyager. Il est également passionné par la géopolitique, l’histoire, les structures sociales et 
la gestion.

Pour vous, qu’est ce qui fonde l’identité de Vevey ? 
Sa riche histoire et son évolution très dynamique et organique, toujours au carrefour des influences, des 
cultures et du commerce tout en restant à dimension humaine.

Qu’est-ce que vous y appréciez par-dessus tout ?
Sa dimension humaine et accessible. Elle conserve des identités de quartiers fortes et j’aime son foison-
nement culturel, social, sportif, associatif et économique qui la rend chaleureuse et vivante.

Qu’est-ce vous aimeriez y améliorer ?
Je défends des solutions équilibrées et pragmatiques en faveur de la population veveysanne, pour fa-
voriser l’accès à des logements à loyers modérés, permettre la cohabitation entre les différentes mo-
bilités et la pacification des espaces publics. La transition énergétique, l’économie et la culture locale 
me tiennent également à cœur. J’aimerais continuer à travailler sur l’efficience du service public et son 
développement dans la limite des ressources disponibles afin de ne pas accroitre la pression financière 
sur les habitantes et habitants.

Pascal MOLLIAT

LEURS ENGAGEMENTS POUR VEVEY
Ils s’engagent pour une ville :
•  À taille humaine, sans densification excessive
•  Qui soutient les clubs sportifs et les associations, piliers du lien social
•  Qui valorise son économie locale
•  Qui investit dans un préscolaire, scolaire et parascolaire de qualité
•  Qui fait confiance à sa jeunesse
•  Qui favorise l’usage des ressources locales et durables
•  Qui défend une politique équilibrée, responsable et proche des citoyens
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Programme 2026-2031
DENSIFICATION ET DÉMOGRAPHIE
Limiter la densification et la croissance démographique
en cohérence avec les capacités des services publics et le 
maintien d’une bonne qualité de vie à Vevey.
OBJECTIFS / MESURES :

•  Adopter des plans d’affectation limitant la densifica-
tion excessive pour maintenir une qualité de vie

•  Veiller à une évolution de la population compatible 
avec les capacités d’accueil de la ville et le bien-être de 
ses habitantes et habitants

•	 Accueillir de nouveaux habitants ne doit pas se faire 
au détriment de la qualité de vie, alors que Vevey est 
déjà la ville la plus dense du canton

POLITIQUE FONCIÈRE ET AMÉNAGEMENT DU 
TERRITOIRE
Développer une politique foncière et du logement assu-
rant des loyers abordables et des logements adaptés, no-
tamment via les coopératives d’habitation.
OBJECTIFS / MESURES :

•	 Soutenir les coopératives pour développer des loge-
ments accessibles

•	 Défendre l’intérêt public sur les terrains stratégiques
•	 Entretenir le patrimoine communal de manière sociale-

ment, écologiquement et économiquement responsable
•	 Encadrer les projets privés pour préserver la qualité de 

vie, la cohérence urbaine et l’accès au logement

21

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET 
DÉVELOPPEMENT DURABLE
Accélérer la transition énergétique en misant sur les éner-
gies renouvelables locales, les économies d’énergie et une 
ville durable et résiliente.
OBJECTIFS / MESURES :

•	 Faciliter l’engagement citoyen grâce à des démarches 
simplifiées et des aides incitatives

•	 Développer les énergies renouvelables locales, en par-
ticulier le chauffage à distance utilisant l’eau du lac

•	 Encourager le réemploi, la réparation et la consommation 
de produits locaux et de saison

•	 Pérenniser la déchetterie et développer une ressourcerie

3 VIE LOCALE, ASSOCIATIVE ET CULTURELLE
Soutenir la vie associative et culturelle locale pour renfor-
cer les liens sociaux et la qualité de vie.
OBJECTIFS / MESURES :

•	 Soutenir les associations et les événements, en valori-
sant la culture non institutionnelle

•	 Favoriser les initiatives locales et l’animation de la ville
•	 Maintenir la mise à disposition gratuite des infrastruc-

tures communales pour les associations
•	 Favoriser les solidarités de proximité et les échanges in-

tergénérationnels
•	 Poursuivre le dialogue avec le Canton et la Confédéra-

tion pour un financement culturel renforcé

4

ACCUEIL PARASCOLAIRE, ACCOMPAGNEMENT 
DE LA JEUNESSE ET ÉCOLES
Renforcer les structures d’accueil, parascolaires et so-
cio-éducatives pour répondre aux besoins des enfants, 
des jeunes et des familles.
OBJECTIFS / MESURES :

•	 Développer des espaces et activités inclusifs et adap-
tés aux 12–20 ans

•	 Mieux coordonner et valoriser les services existants 
pour la jeunesse

•	 Soutenir le personnel et consolider sa formation
•	 Renforcer l’accessibilité des structures de garde
•	 Rénover et adapter le bâti scolaire aux besoins futurs

5

MOBILITÉ
Développer une mobilité et une accessibilité équilibrées et 
incitatives dans tous les quartiers, en adéquation avec les 
besoins de la population et de l’économie locale.
OBJECTIFS / MESURES :

•	 Assurer une mobilité équilibrée et accessible
•	 Relancer le projet de parking derrière la gare
•	 Fluidifier la circulation et renforcer les transports publics
•	 Sécuriser les déplacements (piétons, cyclistes, PMR)
•	 Limiter le transit des poids-lourds au centre-ville en 

soutenant le projet de zone artisanale à la Veyre-Derrey
•	 Développer des offres de transports publics régionales 

et incitatives, spécifiquement pour les aînés.

FINANCES PUBLIQUES ET ÉCONOMIE
Maintenir un service public de qualité sans hausse d’impôts, 
grâce à une gestion financière efficiente et des investisse-
ments ciblés, tout en maîtrisant la dette à long terme.
OBJECTIFS / MESURES :

•	 Gestion efficiente, sans hausse d’impôts
•	 Soutenir l’économie locale par des investissements 

conformes aux principes du développement durable
•	 Poursuivre les investissements productifs dans le do-

maine de l’énergie et du parc immobilier de la ville
•	 Hiérarchiser les investissements non productifs
•	 Renforcer le pilotage financier et optimiser les presta-

tions externalisées

8

SÉCURITÉ ET SÉRÉNITÉ DANS L’ESPACE PUBLIC
Garantir un espace public accessible, convivial et sûr dans 
l’ensemble de la ville. Agir concrètement contre le trafic de 
drogue dans l’espace public.
OBJECTIFS / MESURES :

•	 Renforcer la collaboration sécuritaire avec les parte-
naires institutionnels (ASR, Vaud et Confédération)

•	 Renforcer les dispositifs de prévention et de prise en 
charge des addictions avec les acteurs régionaux

•	 Améliorer l’éclairage public dans les zones sensibles
•	 Animer les espaces publics pour renforcer la sécurité et 

le lien social

9 TRANSPARENCE ET EFFICIENCE ADMINISTRATIVE
Moderniser l’administration pour la rendre plus accessible, 
efficace et transparente, au service de toutes les générations.
OBJECTIFS / MESURES :

•	 Simplifier les démarches et réduire les délais adminis-
tratifs pour la population, les associations et les entre-
prises locales

•	 S’assurer de solutions accessibles et adaptées pour les 
aînés dans leurs démarches administratives

•	 Renforcer la coordination pour une administration efficace
•	 Renforcer la transparence et tenir la population infor-

mée des sujets qui la concerne par une mise à disposi-
tion spontanée de l’information

10

SPORTS
Améliorer les infrastructures et favoriser l’accès aux acti-
vités sportives.
OBJECTIFS / MESURES :

•	 Entretenir et pérenniser les infrastructures sportives
•	 Développer des solutions intercommunales pour les 

sports nécessitant de grands espaces
•	 Promouvoir le sport féminin et l’égalité des genres
•	 Soutenir des projets sportifs favorisant le lien social et 

les échanges intergénérationnels
•	 Valoriser la formation et l’engagement des encadrants 

et bénévoles
•	 Relancer des événements sportifs populaires

7

6
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Durant cette législature, il a porté et mené à bien 
la reprise en main de l’ensemble du patrimoine 
immobilier communal, composé de plus de 200 
bâtiments. Après la création du service des bâti-
ments, gérance et énergie, il a piloté la réinterna-
lisation des gérances afin d’en faire une véritable 
régie publique. Un vaste plan de rénovation, de 
valorisation et d’assainissement énergétique a 
été lancé, tant pour les immeubles locatifs que 
pour les bâtiments administratifs, afin d’en assu-
rer la viabilité économique.

Ce travail s’inscrit également dans le plan de rénovation et d’extension scolaire, 
parascolaire et sportif, devenu indispensable au vu de la vétusté des infrastructures 
et de l’évolution des besoins.

Parallèlement, il a joué un rôle central dans la mise en œuvre de la transition éner-
gétique communale, en dotant la Ville des moyens nécessaires pour investir dans 
les économies et l’efficience énergétique ainsi que dans des productions locales et 
renouvelables telles que le photovoltaïque, les pompes à chaleur, le turbinage de 
la Veveyse ou le chauffage à distance.

Les économies d’énergie, l’augmentation de l’efficacité énergétique et les nou-
velles productions ont permis à la fois d’améliorer durablement les finances pu-
bliques et de réduire significativement les émissions de CO2. Cette exemplarité, 
associée à des actions de communication et de soutien à la population, proprié-
taires, locataires et entreprises, a permis à Vevey d’atteindre le top 10 des com-
munes suisses selon la labellisation 2025 Cités de l’Énergie.

Dans un esprit de collaboration étroite avec ses collègues, plusieurs dossiers stra-
tégiques transversaux ont pu être menés à bien. La définition d’une stratégie 
de rénovation et de développement des bâtiments scolaires, rendue nécessaire 
après l’arrêt juridique du projet du collège de Gilamont. L’élaboration et la mise en 
œuvre d’une politique foncière active, matérialisée par l’acquisition de plusieurs 
immeubles et parcelles afin de garantir des loyers accessibles et une maîtrise du 
développement urbain. 

Le développement d’une politique du logement et la création d’un règlement 
d’attribution pour l’ensemble des logements à loyers abordables afin de répondre 
aux besoins des personnes et des familles. Le développement en cours de plus de 
100 nouvelles places d’accueil en crèches sur deux sites acquis spécifiquement 
par la Commune.

QUELQUES PROJETS PORTÉS PAR LE MUNICIPAL
Internalisation des gérances et reprise en main de l’immobilier communal
D’un poids mort à un véritable levier de politique publique, les plus de 200 im-
meubles communaux représentant environ 350 logements et 190 locaux tota-
lisent plus de 650 millions de francs de valeur immobilière. Longtemps géré de 
manière externalisée et fragmentée, ce patrimoine souffrait d’un important défi-
cit d’entretien qui a commencé à être comblé. Sa reprise en main, sa centralisation 
et son internalisation ont permis d’en faire un outil au service de l’accès au loge-
ment, de la transition énergétique, de la qualité urbaine et de l’amélioration des 
finances publiques.
Rénovation du poste de police
Le poste de police de Vevey, occupé depuis 1892 et sans rénovation majeure de-
puis les années 1960, a fait l’objet d’une réhabilitation complète. Un accord a été 
trouvé avec l’Association Sécurité Riviera afin de maintenir un poste de proximité 
au cœur de la ville, garantissant un service de qualité à la population et des condi-
tions de travail adaptées aux forces de l’ordre.
Développement du solaire photovoltaïque
Cette législature a été l’occasion de développer fortement les installations pho-
tovoltaïques sur les bâtiments communaux. Seize centrales ont été réalisées et 
des communautés électriques mises en place afin de favoriser une consommation 
locale de l’énergie produite. Depuis 2021, le nombre d’installations communales 
a été multipliée par trois et la puissance installée par cinq pour atteindre les 900 
kW, renforçant l’autonomie énergétique de la commune et générant de confor-
tables gains financiers. 
Café du Bois d’Amour
Ce projet, mené en parallèle de la rénovation de la Place du Marché, a permis la 
restauration du bâtiment historique du Poids du Foin et sa transformation en ca-
fé-restaurant, ainsi que la réouverture des WC publics. Financé par le loyer du 
restaurant, le chantier redonne accès au public à ce monument emblématique, de-
venu par ailleurs le premier édifice veveysan doté d’une toiture en tuiles solaires.
Création d’une garderie de 88 places à Plan-Dessus
Face au manque de places en crèches et au vieillissement des structures existantes, 
la Commune a saisi l’opportunité d’acquérir l’immeuble de la rue des Moulins 11. 
Un partenariat a été conclu avec Caritas, qui y installera un centre régional, tandis 
que la Ville y développera une nouvelle garderie de 88 places. Ce projet permettra 
à la fois de rénover les structures existantes sans réduction de capacités et d’aug-
menter durablement l’offre pour les familles.

Bilan de notre Municipal

Pascal Molliat
Municipal
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Dix actions au Conseil communal

SOINS DE PROXIMITÉ - L’offre en soins publics de proximité s’est dégradée malgré les pro-
messes faites par le gouvernement vaudois avant la construction de l’Hôpital de Rennaz. 
La permanence médicale de la Providence a été trop longtemps fermée. À sa réouverture, 
ses prestations ont été réduites. Le projet de transformation de l’Hôpital du Samaritain a 
été longtemps retardé. Sarah Dohr et Jérôme Christen ont exprimé leur désarroi à plusieurs 
reprises face à ces tergiversations. Finalement les travaux de rénovation du Samaritain ont 
enfin démarré en août dernier. 

SOUTIEN À LA PATINOIRE - Vevey Libre s’est engagé pour le maintien d’une patinoire qui 
profite à de nombreux enfants dont les parents n’ont pas les moyens de s’offrir des sports 
d’hiver. En juin 2023, Vevey Libre a regretté, par la voix de Jérôme Christen, que la Munici-
palité hésite et multiplie les embûches. La persévérance de l’Association Vevey-sur-Glace 
a fini par porter ses fruits et la Municipalité est revenue à de meilleures intentions pour 
l’hiver 2024-2025. Lorsque Pro Riviera s’est opposée à cette installation, Anne-Francine 
Simonin a dénoncé un mauvais combat. La présidente de Vevey Libre a souligné l’intérêt de 
cette infrastructure pour des centaines d’enfants de tous milieux sociaux dont les parents 
n’ont pas tous les moyens de leur offrir des vacances à la neige toujours plus coûteuses.

TRAFIC DE DROGUE, SITUATION INACCEPTABLE - Vevey Libre est intervenu à plusieurs re-
prises pour pousser la Municipalité à intervenir auprès de sécurité Riviera et des autorités 
cantonales afin que des mesures soient prises pour «diminuer, voire éradiquer le trafic 
de drogue autour de la gare» qui prend une ampleur insupportable. Suite à des interven-
tions multiples, dont celles de Sarah Dohr, la Municipalité a fini par taper du poing sur la 
table face à la passivité des autorités cantonales. Toutefois, les mesures prises sont insuf-
fisantes. Vevey Libre a récemment soutenu un postulat PLR qui propose la création d’une 
brigade spéciale mobile d’intervention. Le but est de sécuriser durablement l’espace public 
autour de la gare et les secteurs voisins fortement impactés.

POUR UNE PLACE ROBIN ADAPTÉE AUX USAGES - La place Robin, lieu de rencontre animé, 
a perdu 60% de ses bancs en trente ans, malgré une fréquentation accrue. Pire, les sièges 
actuels sont inconfortables, les arbres et poubelles supprimés n’ont pas été remplacés. La 
fontaine existante a été remplacée par une installation absurde. Au lieu d’y remédier à la 
suite des interventions d’Eric Bays, la Municipalité s’est embourbée en 2024 dans un pro-
jet de végétalisation excessive, inadapté aux usages actuels tels que le football et la Fête 
multiculturelle. Vevey Libre veillera à ce que le projet de réaménagement de la place Robin 
soit adapté aux besoins du quartier et de la ville. 

GROS SUCCÈS POUR LE SKATEPARK - Le skatepark de Vevey a ouvert fin juillet 2023 et 
remporte un succès tel qu’on se demande pourquoi il n’a pas été réalisé plus tôt. Cette idée 
avait germé il y à 30 ans au sein d’une équipe de passionnés, puis relancée par Jérôme 
Christen au nom du groupe Vevey Libre en 2013. La proposition, perdue dans les arcanes 
de l’administration, a été relancée par Sacha Christen en 2020 dans le cadre d’un travail 
d’études. Le site s’adresse aussi bien aux amateurs de planche et patins à roulettes qu’aux 
férus de trottinette. 

MAÎTRISER LES COÛTS DU MUSÉE JENISCH - Vevey Libre, par Stéphane Molliat, avec le sou-
tien d’autres partis, est intervenu à plusieurs reprises pour obtenir un meilleur soutien 
financier de l’Etat de Vaud et des sources de financement extérieurs pour le Musée Jenisch 
et le Cabinet des Estampes. Le coût net pour la ville atteindra 2,7 millions en 2026. Malgré 
une légère augmentation du soutien de l’Etat de Vaud, cette démarche n’a toujours pas 
avancé faute de volonté politique. Karine Römer est revenue à la charge en décembre der-
nier mais n’a reçu que des réponses évasives. Ce dossier devra être repris par la nouvelle 
équipe municipale.

POLITIQUE DU LOGEMENT - Vevey Libre appelait de ses vœux depuis de nombreuses an-
nées, une véritable politique foncière (acquisition de propriétés) pour mieux maitriser le 
développement de la ville et maîtriser une plus grande part du parc immobilier. Elle s’est 
concrétisée par des achats à l’avenue Nestlé, à la Valsainte et au bd Plumhof. La Municipa-
lité a également établi et fait voter un règlement d’attribution des logements d’utilité pu-
blique, logement à loyers modérés et loyers abordables, en cohérence avec les 20% de tels 
logements que la ville exigera dans les nouveaux projets de construction sur le territoire et 
dans les plans d’affectation.

SOUTIEN À LA SPA - La SPA joue un rôle d’intérêt public mais elle est insuffisamment sou-
tenue par les pouvoirs publics. La conseillère communale Sarah Dohr s’en est inquiétée en 
octobre 2023. La SPA du Haut-Léman est une association privée mais reconnue d’utilité 
publique qui œuvre quotidiennement pour la protection animale et pour l’amélioration des 
conditions de vie des animaux en tout genre. Le Conseil communal a fini par lui attribuer 
un soutien plus important dans le cadre du budget 2024.

DES ABATTOIRS POUR DES PRODUITS CARNÉS LOCAUX - En avril 2024, le conseiller com-
munal Jérôme Christen a interpelé la Municipalité au nom du groupe sur la menace de fer-
meture des abattoirs de Clarens. Cet outil en mains publiques doit être sauvé, car il permet 
de mettre sur le marché des produits locaux consommés dans la région. Bel exemple de 
circuits courts, leur fermeture serait incontestablement un énorme gâchis aussi bien sur le 
plan environnemental qu’économique ainsi que de gestions des biens communaux. 

FÊTE DU 1ER AOÛT EN DÉCLIN À VEVEY - Avec l’abandon du traditionnel et populaire feu 
d’artifice, la fête nationale du 1er août s’est réduite à peu de chose à Vevey. Stéphane 
Molliat s’en est inquiété en septembre 2022 en rappelant l’importance de cet événement 
rassembleur. Le spectacle son et lumière de 2024 et 2025 proposé en compensation par 
la Municipalité n’a pas obtenu le succès escompté. Le désintérêt du public a dissuadé les 
commerçants et sociétés locales d’y tenir un stand et ceux-ci ont été réduits à peau de cha-
grin. La Municipalité qui sortira des urnes devra s’atteler à redynamiser cette fête autrefois 
rassembleuse. 
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Nos candidats au

Jérôme
CHRISTEN

Nicolino
BERARDOCCO

Sarah
DOHR

Anne-Francine
SIMONIN

Bryan
PILET

Xavier
RIGHETTI

« J’agis pour une politique 
claire, proche des citoyens et 

tournée vers l’avenir. »
1980
Formation : institutrice, fromagère 
et comptable
Profession : acheteuse secteur 
véhicules industriels
Politique : conseillère communale 
depuis 2019
Associatif : membre du comité de la 
Fête multiculturelle
Objectifs

•	 Rigueur financière
•	 Services publics de qualité
•	 Représentation inclusive 
•	 Espace public apaisé

« Pour une meilleure 
justice sociale et un esprit 

communautaire. »
1965
Politique: conseiller communal 
depuis 1994, co-président du 
groupe VL, municipal 2006-2011 
et 2016-2021, député au Grand 
Conseil 1998-2022.
Profession: journaliste
Engagements associatifs: président 
de la Confrérie du Vevey-Sports
Objectifs

•	 	Limiter la progression 
démographique pour maintenir 
les liens sociaux

•	 	Simplifier les procédures 
administratives

•	 Limiter notre empreinte écologique
•	 	Défendre la «vaudoisitude» et 

les échanges culturels

« Je souhaite une ville à taille 
humaine, dynamique et 

ouverte sur innovation. »
1968
Formation : ingénieur en 
télécommunications 
Politique : conseiller communal 
depuis 2021
Profession : directeur d’entreprise
Objectifs

•	 	Innover en préservant 
l’environnement et nos racines 
historiques

•	 Renforcer le sentiment de sécurité
•	 	Améliorer les opportunités 

éducatives et sociales pour les 
jeunes

« Je veux être une force de 
proposition, de collaboration et 
de construction pour l’avenir de 

ma ville. »
1972
Profession : ingénieur EPFL
Politique : conseiller communal 
2016-2021
Associatif : membre du Rotary
Objectifs

•	 Assurer une concomitance entre 
croissance démographique et 
qualité des services. Rien ne 
sert de croître si c’est pour en 
dégrader le bien-être général

•	 Garantir aux établissements 
artistiques ou festifs des 
conditions leur permettant de 
rivaliser avec ceux des villes 
proches

« Je veux m’engager pour 
contribuer à ce que Vevey 

reste une ville dynamique et 
attractive pour sa population 

ainsi que les générations 
suivantes. »

1991
Formation : bachelor HES en 
économie d’entreprise
Profession : gestionnaire de salaires
Politique : conseiller communal 
depuis 2021
Associatif : membre du comité de la 
Confrérie du Vevey-Sports
Objectifs

•	 Soutenir le milieu associatif 
qu’il soit culturel ou sportif

•	 Agir pour que Vevey reste 
attractive et accessible pour les 
générations futures

« Je crois en la force de la 
mixité, là où les différences se 
rencontrent et deviennent une 

richesse. »
1961
Profession : enseignante retraitée 
et grand-maman
Associatif : Confréries basket, 
foot et Saint Martin, et divers 
engagements sportifs et culturels
Objectifs

•	 Mettre en valeur la mixité et 
créer des interactions entre 
générations

•	 Rassembler des personnes aux 
profils différents

•	 Contribuer à une ville qui 
ressemble à ses gens : diverse, 
chaleureuse et vivante

Selima
KHALIL

Stéphane
MOLLIAT

Eric
BAYS

Roger
PIEREN

Marie-Anna
CARTERON

Faouzi
MEJBRI

« Convaincre en politique, 
c’est aussi être réélu par les 

citoyens, seuls juges de ce que 
nous faisons. »

1960
Formation : CFC de maçon, 
conducteur de travaux diplômé
Profession : gérant Assistech Sàrl, 
traitement et valorisation des 
boues d’épuration STEP
Politique : conseiller communal 
depuis 2009
Associatif : membre du Conseil de la 
Confrérie de la Saint-Martin, membre 
du Sauvetage « Le Vétéran »
Objectifs

•	 Poursuivre l’entretien du 
patrimoine communal

•	 Renforcer les investissements 
dans les économies d’énergie

« Je suis fidèle à mes valeurs 
et je souhaite m’engager 

pour une société solidaire et 
respectueuse de tous. »

1967
Profession : assistante logistique
Politique : conseillère communale 
depuis 2025
Associatif : Bénévolat-Vaud
Objectifs

•	 Améliorer la qualité de vie de 
nos concitoyens

•	 Renforcer les liens sociaux
•	 Défendre mes valeurs, soit le 

respect, la liberté, la fraternité 
et la dignité

« Efforçons nous de prendre 
en compte toutes les 

sensibilités dans nos prises de 
décisions. »

1959
Formation : ébéniste, entrepreneur
Profession : directeur de travaux 
depuis 2005, expert technique 
immobilier
Politique : conseiller communal 
depuis 2006
Associatif : président de la Fête 
Multiculturelle, responsable logistique
Objectifs

•	 Prendre conscience des limites 
démographiques

•	 S’engager pour des finances 
équilibrées permettant de 
développer des projets futurs

•	 Soutenir les associations 
sportives et culturelles

« Il faut conserver une ville à 
taille humaine. »

1967 
Politique : conseiller communal 
depuis 2018
Profession : formateur, expert en 
intégration linguistique, ancien 
examinateur
Associatif : rédacteur en chef du 
«Petit Robin», membre du comité 
de la Confrérie du Vevey-Sports, 
membre de l’A.P.E.Ro (Association 
Pour les Environs de RObin), 
membre du Conseil citoyen pour le 
réaménagement de la place Robin
Objectifs

•	 Adapter la croissance aux 
capacités d’accueil

•	 Assurer une mobilité équilibrée 
au service des quartiers

« Je crois en la force de la 
rencontre, du respect et de la 

solidarité pour bâtir ensemble 
une ville où chacun trouve sa 

place. »
1979
Formation : bachelor en sciences et 
business management
Profession : entrepreneur, président 
de Regency Group Swiss
Politique : conseiller communal 16-21
Associatif : membre actif Fête 
Multiculturelle, président de 
l’Association Tunisie–Suisse–Amitié
Objectifs

•	 Favoriser les rencontres entre 
habitants

•	 Soutenir l’intégration par la 
culture et le tissu associatif

•	 Valoriser les initiatives 
citoyennes solidaires

« Chacun peut amener sa 
vision et ses compétences 

pour construire une ville qui 
convienne à tous. »

1985
Politique : conseillère communale 
2021-2025
Profession : éducatrice sociale en 
reconversion professionnelle en 
vue d’un bachelor en ingénierie des 
sciences du vivant
Associatif : membre du comité de 
la Fête de la bière et d’Anacare qui 
redistribue les invendus alimentaires
Objectifs
•	Faire de Vevey une ville 

accueillante et chaleureuse, aux 
finances saines et un cadre de vie 
agréable pour tout le monde

•	Améliorer les voies cyclables, la 
circulation et le stationnement

6
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Elena
TZONIS

Abdirahman
HAGI MUMIN

« Je veux m’engager pour 
rendre Vevey plus solidaire où 
chacun trouve sa place et se 

sent écouté. »
2006
Formation : assistant socio-éducatif
Associatif : Conseil des jeunes, 
entraîneur au Blonay-Basket
Objectifs

•	 Offrir plus de lieux de rencontre 
et d’activités pour les jeunes 
adultes

•	 Continuer à apprendre, à 
évoluer et à m’impliquer dans 
ma communauté

•	 Défendre la loyauté, 
l’honnêteté et la solidarité

Baptiste
DE CHRISTEN

Elena 
ORMAN

Sonia
CORNAZ

David
MABOSO

« Vevey Libre, c’est la nuance, 
la diversité d’opinons, le 

pragmatisme en dehors des 
chapelles idéologiques. »

2000
Formation : ingénieur EPFL en Génie 
Mécanique
Profession : ingénieur de ventes 
dans l'industrie spatiale
Associatif : club d'aviron de Vevey
Objectifs

•	 Défendre le bien commun des 
Veveysannes et Veveysans

•	 Améliorer la sécurité, la 
mobilité et les finances 
publiques

•	 Faire prospérer notre ville

« Je rêve d’une ville vivante et 
accueillante, pour chacun sans 
distinction d’âge et de milieu. »
1976
Formation : bachelor en design 
industriel et de produit (ECAL), 
muséographe (CEPV)
Profession : directrice artistique, 
spécialiste en communication et 
développement de projets
Objectifs

•	 Raviver les liens entre les 
habitants, les générations et les 
quartiers

•	 Encourager les initiatives 
locales, culturelles et solidaires

•	 Faire vibrer Vevey, renforcer les 
liens entre celles et ceux qui la 
font vivre

« Je défends une ville 
dynamique et innovante, 

qui met en valeur son 
multiculturalisme. »

1972
Formation : spécialiste finances et 
comptabilité
Profession : cheffe des finances 
et du contrôle de gestion à la 
Cinémathèque suisse
Associatif : chancelière de la 
Confrérie de la St-Martin
Objectifs

•	 Parcage à prix abordable hors 
du centre avec liaisons en 
transports publics

•	 Points de collectes déchets 
mieux pensés

•	 Plus de lieux de recharge pour 
véhicules électriques

« Le sport peut transformer nos 
vies, c’est une école de respect, 

de discipline et de confiance 
en soi. »

2006
Formation : gymnasien
Associatif : membre du Conseil des 
jeunes, du Comité des élèves du 
gymnase
Objectifs

•	 Rendre Vevey plus sûre en 
luttant contre le trafic de 
drogue

•	 Promouvoir le sport et la santé 
comme moyen d’intégration, de 
discipline et de développement 
personnel

•	 Créer des espaces sportifs et 
des événements culturels qui 
rapprochent les générations

« Je veux m’engager pour 
ma ville avec conviction sans 

défendre des intérêts particuliers 
mais au service de tous. »

1975
Profession : caissière dans le 
commerce de détail
Objectifs

•	 	Soutenir les structures d’accueil 
et d’accompagnement solides, 
de la petite enfance jusqu’aux 
jeunes adultes.

•	 	Renforcer les programmes 
d’insertion sociale et de soutien 
communautaire 

•	 	Soutenir l’acquisition d’im-
meubles par des coopératives 
afin de proposer des logements 
à prix abordable

Guillaume
FAVROD

« L’avenir d’une ville se construit 
en respectant ses traces, en 
écoutant ses habitants et en 

agissant ensemble. »
1988
Profession : historien et assistant 
UNIL, Officier EM et PBC dans la 
protection civile
Associatif : président de l’Association 
Vibiscum
Objectifs

•	 Promouvoir une mobilité, des 
logements et une sécurité 
adaptés aux besoins des 
habitants

•	 Protéger le patrimoine culturel 
et bâti de Vevey

Sacha
CHRISTEN

Romain
DE COULON

Miriam
FUTSUM

Louis
CEGARRA

« J’ai envie d’être actrice de 
l’évolution de ma ville. »

2000
Formation : certificat de culture 
générale santé, étudiante École 
supérieure d'hygiéniste dentaire, 
ponctuellement caissière dans le 
commerce de détail
Objectifs
•	Défendre les jeunes et les 

mesures de prévention
•	Préserver les liens sociaux
•	Réduire l’empreinte écologique 

de notre ville et la tourner vers 
l’avenir des générations futures

« Je souhaite défendre la 
justice, l’équité, la famille et la 

bonne humeur. »
2003
Formation : apprenti cuisinier
Objectifs
•	Renforcer les animations 

culturelles et sportives pour la 
jeunesse veveysanne.

•	Œuvrer pour une ville plus 
durable

•	Défendre le bien et le bon-vivre 
dans notre ville

« Le monde politique doit 
prendre en compte les consé-

quences et les bouleversements 
de la révolution digitale sur 

la société, en particulier sur la 
jeunesse. »

2003
Formation : étudiant en sciences 
politiques
Objectifs
•	Améliorer l’encadrement de la 

jeunesse
•	Renforcer le sentiment de 

communauté et de responsabilité 
collective

•	Renforcer le lien social
•	Lutter contre le trafic de drogue 

qui ternit l’image de la ville

7

« Les jeunes doivent pouvoir 
prendre part aux décisions qui 

construisent leur avenir. »
2002
Formation : polydesigner 3D
Profession : créateur de contenu 
digital, moniteur de Parkour à Spark 
Vaud
Associatif : Conseil des jeunes 
de Vevey, bénévole Festival 
des Artistes de rue et Fête 
multiculturelle
Objectifs

•	 Une ville plus vivante et sportive 
•	 Des lieux de rencontre/création 

et des infrastructures sportives
•	 Proposer des événements toute 

l’année
•	 Agir maintenant, avec et pour 

ma génération

Conseil communal
Jörg
SPIELDENNER

« La ville a besoin d’une 
stratégie claire et d’une 
gestion responsable. »

1964
Formation: Dr en médecine, master 
économie
Profession : mentor Innosuisse, ex-
directeur Ligue pulmonaire suisse
Politique: conseiller communal 
depuis 2024
Associatif : conseil de Fondation de 
Verdeil
Objectifs
•	Un concept de mobilité qui 

réponde aux besoins et réduise 
les nuisances

•	Des services et infrastructures 
modernes et adaptés 
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Infos pratiques
NOS SEULES RESSOURCES FINANCIÈRES 
SONT LES COTISATIONS DES MEMBRES ET 
LES DONS. 
VOUS POUVEZ SOUTENIR NOS ACTIONS :
•  EN ENCOURAGEANT VOTRE ENTOURAGE À

VOTEZ FUTÉ !

Élection au Conseil communal

Élection à la Municipalité
Vous disposez de sept voix et devez cocher les cases des 
candidats de votre choix. Vous ne pouvez voter qu’une 
seule fois pour le même candidat.

COMMENT SOUTENIR VEVEY LIBRE :
Choisissez la liste Vevey Libre. 

Puis manuellement, doublez vos candidats favoris et/ou 
ajoutez les noms de candidats d’autres listes. Vevey Libre 
se veut un parti de l’ouverture.

Si vous utilisez la liste vierge, intitulez-la Vevey Libre.

Plus d’informations sur les élections sur le site 
de l’Etat de Vaud : www.vd.ch

ÉDITEUR
Responsables : Anne-Francine Simonin et Jérôme Christen
Coordination et mise en page : Elena Tzonis et Jade Eymann

Journal remis gratuitement à tous les ménages veveysans. 
Comme le veut l’usage, ce journal contenant des informations 
locales et politiques, sans objectif commercial, il vous est dis-
tribué même si votre boîte aux lettres affiche la mention « Pas 
de publicité ».

CONCOURS
AVEZ-VOUS RETROUVÉ LES DEUX 
CANDIDATS CACHÉS ?
Envoyez nous votre réponse par e-mail à 
l’adresse suivante : info@vevey-libre.ch
Indiquez les informations suivantes : 
numéro(s) de page, nom, prénom, adresse et 
numéro de téléphone. 
Abonnez-vous à nos réseaux sociaux pour y 
lire les résultats du tirage au sort qui aura lieu 
le 28 février 2026 au marché à 11h ! 

Conditions de participation : Concours réservé aux personnes 
domiciliées à Vevey. Tirage au sort parmi les bonnes réponses 
le 28.02.2026. Les résultats seront publiés sur les comptes 
Instagram et Facebook de Vevey Libre. Vous serez ensuite 
contacté par e-mail/téléphone afin de recevoir votre gain.

VEVEY LIBRE
RUE DU THÉÂTRE 10
1800 VEVEY

au fait,
super le

skate park!

ouais, et on crée des ponts
entre les habitants!

à vevey libre, on
encourage un service public

plus efficient!

on a envie de faire
décoller cette ville!

LES MOTS D’CHEZ NOUS

HORIZONTAL
3. Pianiste d’exception, veveysanne d’adoption
4. La plus belle ville du monde en langue de la Rome antique
7. Couvert planté dans le lac
9. Les Valaisans se le sont approprié sous le nom de fendant
11. Réponse veveysanne aux mots « horodateurs » et « caméras »
12. Haut lieu de négociations en sous-sol vaudois
13. Complice de Batman à plan-dessus
14. A les mêmes initiales que Christian Constantin, mais est plus connu dans la région
15. Repose fièrement sur 18 colonnes

VERTICAL
1. Salle polyvalente au prestige certain
2. Accord trouvé entre deux personnes en vue d’un échange (secteur gare)
5. A partagé son manteau à l’épée et sait faire la foire
6. Objets issus d’un appareil photo ou d’une caméra de surveillance (parfois 
biennale)
8. Il a fait une tour à Paris et un petit port à Vevey, où il a vécu
10. Parti à gauche pour la droite, à droite pour la gauche
16. Lieu généralement vide où l’on peut mettre ou pas des voitures
17. Grand lac… contrairement à la rumeur genevoise

QUELQUES CASES, BEAUCOUP DE MALICE…

CE MOT CROISÉ VOUS INVITE À PARCOURIR 
VEVEY AUTREMENT : SES LIEUX, SES EX-
PRESSIONS, SES PETITES MANIES ET SES 
GRANDES FIERTÉS. À VOUS DE JOUER !

RETROUVEZ LES RÉPONSES
À NOTRE STAND, LE SAMEDI MATIN 
AU MARCHÉ, OU SUR LE SITE : 
WWW.VEVEY-LIBRE.CH
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VOTER POUR NOS CANDIDATS
•  EN ADHÉRANT À NOTRE MOUVEMENT
•  EN FAISANT UN DON :
IBAN CH39 0834 9050 0200 4100 6
Vevey Libre
Général-Guisan 45
1800 Vevey


